
¿Qué diría usted? 
 Prueba 

 

Nombre___________________________________________     Fecha________________________  
 
 

1. Si observa una conducta insegura por parte de un compañero, no debe 
decirle nada a menos que usted sea un supervisor. 

a. Verdadero 
b. Falso 

  
2. Bromear es una buena manera de plantear a un compañero de trabajo sus 

inquietudes sobre sus conductas inseguras. 
a. Verdadero 
b. Falso 

 
3. Brindar a un compañero sugerencias específicas para modificar su 

conducta insegura es el enfoque recomendado. 
a. Verdadero 
b. Falso 

 
4. Si alguien se acerca a usted para hacerle una sugerencia sobre su 

seguridad, ¿cuál es la forma correcta de responder? 
a. Decir lo menos posible para que la persona se vaya pronto   
b. Controlar sus emociones y escuchar lo que tiene para decirle 
c. Mostrarse enojado y defender su conducta 

 
5. Al hablar con un compañero sobre una conducta insegura, ¿cuál de los 

siguientes enfoques NO es correcto? 
a. Mantener una actitud positiva 
b. Revelar que otras personas en el trabajo se han quejado de él 
c. Demostrar que está preocupado por la seguridad de su compañero 

 
6. Si observa una conducta insegura de un compañero, debe intentar hablar 

con él lo antes posible, aunque resulte incómodo. 
a. Verdadero  
b. Falso 

 
7. Al hablar con un compañero acerca de una conducta insegura, debe estar 

preparado para que reaccione a la defensiva.  
a. Verdadero 
b. Falso  

 
 
 



¿Qué diría usted? 
Respuestas 

 
1. b 

 
2. b 

 
3. a 

 
4. b 

 
5. b 

 
6. a 

 
7. a 

 
 

 
 
 
 
 
 
 


